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Region

Spitex hat turbulentes Jahr hinter sich

In der Fithrung der Spitex Region Zofingen AG gab es personelle Wechsel, beim Personal eine hohe Fluktuation. Das soll sich nun dndern.

Janine Miiller

Von einem «anspruchsvollen
Jahr» oder auch von einem
«Transformationsjahrs war die
Rede am Mittwochabend im Hei-
matmuseum Rothrist. Dort fand
die Generalversammlung der
Spitex Region Zofingen AG statt,
deren Eigentiimerinnen die Ge-
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Rothrist, Strengelbach, Vordem-
wald und die Stadt Zofingen sind.
Deren Vertreter waren ander GV
alle anwesend. Gemeinsam mit
dem Verwaltungsrat und der Ge-
schiftsleitung schauten sie zu-
rick aufdas Jahr 2023

Bereits in den einleitenden
Worten von Yvonne Miiller, Ver-
waltungsratsprasidentin  seit
2023, stellte sich heraus, dasses
2023 vor allem personell um-
pelte. Betroffen war die Fith-
rungsetage: Der langjihrige Ge-
schiftsfihrer fiel aus gesund-
heitlichen Griinden aus. Per
1. Juni 2023 trat Alexander Am-
mon seine Nachfolge an. Im Mai
2023 wihlte die Generalver-
sammlung zudem zwei neue
Verwall 3te: Peter Bodzial

und Ge

und Antonio Caruso. Zu weite-
ren Wechseln kam es zudem in
der Geschaftsleitung.

Mehrkosten wegen
Ausfillen beim Personal

Beiden Mitarbeitenden war die
Fluktuation ebenfalls sehrhoch.
Zahlreiche Personalwechsel so-
wie viele krankheitsbedingte
Ausfille hitten zu Mehrkosten
gefihrt. Zudem seien die Zu-
friedenheit und die Mitarbei

bindung gesunken, fiithren
Yvonne Miller und Alexander
Ammon im Jahresbericht aus.
Ander GV erklirte Miiller, dass
es im Qualititsmanagement zu
einer Neuorganisation kam.
Dies gehe aber nur, «wenn wir
motiviertes Personal haben und
dieses halten kénnenx. In der
Vergangenheit habe man «Tur-
bulenzen gehabtx. Jetzt sei es
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Karin B 1 (Viz

1tin VR). Yvonne Miller

(VR-Présidentin), Alexander Ammon {Geschihsleiter), Michaela Strub (Geschétsleitung), Tanja Gar bin (Ge schiftsleitung)und Benedikt Koch
(Geschéftsleitung).

wichtig, die Fluktuation zu
unterbrechen und Schliisselstel-
len zu besetzen. Hier sei man
auf einem guten Weg, meinte
Alexander Ammon wenig spa-
ter. «Das Personal ist ein wich-
tiger Teil. Unsere Devise ist,
dass die Leute kommen, blei-
ben und gedeihen.» Gelingen
soll das mit klaren Aufgaben,
Komp und Ve r-
tungen, einer Kultur von Offen-
heit und Vertrauen sowie dem
Fokus auf die Fithrung.

Auch die Kommunikation
wollen die Verantwortlichen
verbessern - gegen innen und
aussen. Sowaren an die GV vom
Mittwoch erstmals Medien-
schaffende eingeladen. Eine

vierteljihrliche Personalinfor-
mation soll ebenfalls fiir Trans-
parenzsorgen. Der Fokus fiirdas
Jahr 2024 ist also klar: Personal-
erhalt. Eine gute Nachricht hat-
te Alexander Ammon beziiglich
Entlchnung der Mitarbeiten-
den. Die Teilnahme am Lohn-
vergleich im Kanton Aargau
zeigte, dass die Spitex Region
Zofingen AG den Vergleich mit
anderen Organisationen nicht
scheuen muss. «Wir bezahl

Die Zahlen zur
Rechnung 2023

ImGeschéftsiahr 2023 verrech-
nete dieSpitex RegionZofingen
AG insgesamt 41222 Leis-
tungsstunden - das sind 4360
Stunden oder 9.6 Prozent weni-
ger als im Vorjahe. Der Aufwand
liegt mit 5161046 Franken et-
was hoher als 2022 (54579
Franken). Die Personalkosten
bewegen sich mit 4584443
Franken auf Vorjshresniveau. Im
Jahr 2023 angefallene ausser-
ordentliche Personalkosten
sind: ad interim Geschéftsfih-
rung, Rekrutierung von drei Ge-
schiftsleitungsstellen sowie
Temporarpersonal in der Pflege
infolge Fluktuationsowie krank-
heits- und unfallbedingter Aus-
falle. Die Restkostenfinanzie-
rung belduft sich 2023 auf rund
235 Millionen Franken. Das
sind rund 252000 Franken
mehr als2022. (zto}

in Strengelbach aufgehoben.
Die Mitarbeitenden werden

marktgerechte Lohnes, hielt
Ammon fest. Fine Lacke gebe es
lediglich bei den &lteren Mit-
arbeitenden im Vergleich zu
Gleichaltrigen, die in einem Spi-
tal titig sind. Dies wolle man
nun angehen.

Sid Jaoine Midler  kiinftig von Rothrist aus ihre
Klientinnen und Klienten besu-
chen. Potenzial siecht Miiller auch
Im Mirz 2024 hat die Spitex  Organisation wieder auf einem  in der Einsatzplanung. Dabei
Region Zofingen AG eineanony-  besseren Weg. Dasist auchdrin-  geht es um die bessere Abstim-
me Befragung bei den Mitarbei-  gend nétig, denn die Herausfor-  mung der Einsitze.
tenden durchgefiihrt. Unter an-  derungen werden in dieser Bran-
derem ging es auch darum, wie  che sicher nicht Kleiner. Denn «in Gesamter Verwaltungsrat
sich die Mitarbeitenden mit der  den vergangenen Jahren sind die stellte sichzur Wiederwahi
Organisation verbunden fithlen.  Komplexitit der Behandiung An der GV beschlossen die Ver-
Hintergrund fur die Umfrage: Zu-  und die g stetig gestie-  treter der Eigentiimergemein-
friedene und mit der Organisa-  genw, wie esseitensSpitex Region  den eine Totalrevision der Sta-
tion verbundene Mitarbeitende  Zof: AG heisst. Eineinterdi tuten. Ei its regte das Han-
bringen eine héhere Arbeitslei iplinire Z rbeit itber  delsregisteramt einige
tung. «Sie zeigen eine hohere Ver-  Bereichsgrenzen hinweg ermig-  Anderungen an, andererseits
inderungsbereitschaft und wei-  liche eine ndhere Verbindungzwi-  entschlossen sich die Verant-
ktuationsahsich-  schen Akutpfl bul wortlichen dann, die Statuten

sen b3t h-
ten und Absenzen aufs, heisst es
im Jahresbericht. Die Resultate
werden nun ausgewertet.

Die Zeichen bei der Spitex Re-
gion Zofingen AG stehen auf Neu-
start. Es scheint so, als ware die

Pflege und l:angmenpﬂege «Wir
miissen weiter an der Effizienz
arbeiten und die Kosten optimie-
rens, lisst sich Yvonne Miillerzi-
tieren. Sowird unter anderem der
Standort des Psychiatrie-Teams

auch gendergerecht zu formu-
lieren. Weiter stellte sich der ge-
samte Verwaltungsrat zur Wie-
derwzhl. Diese war seitens Ver-
treter unbestritten, ebenso die
Wahl der Revisionsstelle.



